INSTITUTO CASSULI

CNPJ N2 07.283.034/0001-80

112 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 13/05/2021

DATA, HORA E LOCAL: Aos treze (13) dias do més de maio (05) do ano dois mil e vinte e um
(2021), as Sh30min, na sede do Instituto Cassuli, situada a Rua Donaldo Gehring n® 135,12
andar, sala Prof. lves Gandra Martins, Centro Jaragua do Sul {SC). PRESENCAS: Célia C.
Gascho Cassuli, brasileira, casada, advogada, inscrita no CPF n? 309.101.459-20 e Cl n2
371.085-8, com enderego comercial na Rua Donaldo Gehring n® 135, Centro, na cidade de
Jaragua do Sul, SC, CEP 89251-470, Presidente da Diretoria Executiva, integrantes do
Instituto Cassuli e demais presentes conforme assinaturas no Livro “Registro de Presencas”,
bem como nesta Ata de Assembleias Geral Extraordinaria. MESA: Por aclamacdo, foi
designada a assumir a Presidéncia da Assembleia Célia C. Gascho Cassuli, j4 qualificada, que,
depois de agradecer e assumir a Presidéncia, convidou a mim, Pollyanna Cristina Packer
Rodrigues, brasileira, solteira, nascida em 12/05/1981, advogada, inscrita na OAB/SC sob o

n. 27.792, portadora da Cédula de Identidade n? 5.920.672, expedida pela SSP/SC, inscrita {7 3 v

no CPF sob o n2 007.630.629-10, residente e domiciliada 3 Rua Carlos Niels n2 121, Apto. E:’ il Dﬂlg
603, Bairro Vila Nova, CEP 89259-370, Jaragud do Sul, Santa Catarina para assumir o cargo de . U “; ‘L
Secretdria. Convidadas: Ivete Lombardi, brasileira, divorciada, nascida em 01/02/1951, | 5 &
Consultora educacional, portadora da Cédula de Identidade n? 59786, expedida pela SSP, ;‘ ‘ —“
inscrita no CPF sob o N® 38346010982 residente e domiciliada & Rua Jorge Lacerda ne 270, |11~ ., -
Apto. 102, Bairro Centro, CEP 89.251-390, Jaragua do Sul, Santa Catarina e Iracema Schuster | s J I:'Ic;;:l:l*:
Gruetzmacher, brasileira, casada, nascida em 24/08/1953, Aposentada como professora, —,tufj fé
inscrita no CPF n2 309.101.459-20 e Cl 302.029 expedida pela Secretaria de Estado da :; ? i'jt
Seguranga Publica em 21/10/2020, residente e domiciliada a Rua Constincia Feder Ronchi -.~, <

82, apto 401, Vila Nova, 89 259 90, Jaragua do Sul/SC; e, Tamiris Wonschewski, brasileira,

natural de Massaranduba, SC, nascida aos 13 de novembro de 1991, solteira, contadora com

registo profissional no CRC SC sob o nimero 042809/0-0, portadora da Cédula de !dentidadejap E&
RG n? 5.328.576 expedido pela SSP/SC em 29/04/2015, inscrita no CPF sob o ne
066.332.079-80, com endereco comercial na Rua Donaldo Gehring n2 135, Centro, no
Municipio de Jaragua do Sul, SC, CEP 89.251-470. ORDEM DO DIA: 1) Discussio e Aprovagio
do documento “Cédigo de Organizacéio e Estrutura da Escola de Formacéo Partilhando
Conhecimentos”; 2} Deliberar sobre a Alteragiio de Posse do cargo de Tesoureira a partir éé? )
desta data, com mandato de 02 (dois) anos (30/11/2020 a 30/11/2022). DELIBERA -

i
Lombardi e Iracema Schuster Gruetzma::her ja qualificadas, que procederam com a\gitura {_j’ )

do Codigo de criagdo da escola de formagéo e explanaram sobre os itens a sere



no mencionado cddigo e, apds os debates, foram aprovados por todos os Membros
érgdos diretivos do Instituto Cassuli, de forma unénime, e sem quaisquer ressalvas,
seguinte deliberacdo: 1) Aprovagdo e criagdo da Escola de formagdo PARTILHANDO
CONHECIMENTOS do INSTITUTO CASSULI, em conformidade do Anexo e integrante Cddigo
de Organizagdo e Estrutura da Escola de Formacdo Partilhando Conhecimentos. 2)
Aprovagao da retirada por motivos pessoais da Tesoureira Ménica Russo Nunes, brasileira,
solteira, advogada, inscrita na OAB/SC sob n? 58.651-A, portadora da Cédula de Identidade
n? 32.521.288-0, expedida pela SSP/SP e inscrita no CPF sob o n? 292.636.658-26, com
enderego comercial na Rua Donaldo Gehring, n2 135, Centro, na cidade de Jaragua do Sul,
SC, CEP 83.251-470; 3) Aprovagdo e nomeagdo da nova Tesoureira, Tamiris Wonschewski,
acima qualificada, com mandato de 2 (dois) anos, a contar de 30/11/2020 a 30/11/2022.
ENCERRAMENTO: Esgotada a Ordem do Dia, a sessdo foi suspensa pela Presidéncia pelo
tempo necessario para lavratura desta ata que, redigida, foi lida e aprovada por
unanimidade, e vai assinada pelos integrantes da mesa e pelos demais presentes.
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1 DA ENTIDADE MANTENEDORA — IDENTIFICAGAO

Cassuli Advogados Associados

2 DA ENTIDADE MANTIDA — IDENTIFICAGAO

Instituto Cassuli de Pesquisa e Estudos Avancados de Negdcios Empresariais

CNPJ - 07.283.034/0001-80

3 BASE LEGAL

- Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, art.205"A Educacio é direito
de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboragéo da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para a cidadania e sua qualificagio para o trabalho”(BRASIL, 1988, p.1 23).

- Lei n.9.394 de 20 de dezembro de 1996, Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
(LDB), art. 39, paragrafo 2° inciso 1, regulamentado pelo decreto federal n.
9.154/2004, art. 1°, inciso |.

- Resolugéo n.167 de22 de outubro de 2013 do Conselho Estadual de Educacéo do
Estado de Santa Catarina.

-Estatuto Social do Instituto Cassuli de Pesquisa e Estudos Avangados de Negécios
Empresariais.

4 LOCALIZACAO DA SEDE JURIDICA

Rua Donaldo Gehring, 135 - Centro
Jaragua do Sul/SC
CEP 89251-470



5 DA INSTITUIGAO

A Escola de Formagéo “Partilhando Conhecimentos”, doravante denominada
simplesmente Escola de Formagéo, € instituida pela Diretoria Executiva do Instituto,
conforme a Ata de Reuniao Extraordinaria de 13 de maio de 2021, lavrada as folhas
17 a 40 do livro 02 das Assembleias Gerais do Instituto, que estipula “Paragrafo Unico
- A diregdo, a execucéo dos servigos e a ministragéo dos cursos, caberio a Escola de
Formag&o e seus 6rgéos constitutivos com o apoio do Instituto Cassuli de Pesquisa e

Estudos Avangados de Negocios Empresariais”

6 JUSTIFICATIVA DA CRIAGAO DA ESCOLA DE FORMAGAO

Considerando as finalidades do proprio Instituto Cassuli, passa a ser
considerada necessaria a existéncia de uma entidade com dedicagdo exclusiva a
formacgao de profissionais.

Desse modo, doravante cabera a Escola de Formacéo, a organizacgéo, a
promogdo e o apoio aos cursos de capacitagdo, aperfeicopamento, graduagao,
especializagéo e extenséo, voltados & comunidade académica e empresarial.

7 FINALIDADES

A Escola de Formagio, conforme estabelecido no Estatuto Social do Instituto,
no art. 2° incisos Il,1ll e V, tem por finalidade, entre outras:
[..]ll- Organizar, promover cursos ou apoiar cursos voltados a académicos e
comunidade em geral, no sentido de aperfeicoar conhecimentos, cursos de
graduagao, especializagéo e extensdo em todos os niveis, mediante convénio com
IES (Instituto de Ensino Superior) bem como capacitagéo profissional e atualizagao,
inclusive a distancia, com a devida aprovagdo e reconhecimento dos 6rgdos
competentes, quando necessario.

lll- Contribuir para o aprimoramento dos associados e da comunidade em geral,

incentivando a cooperacéo e a troca de experiéncias e informagdes, colaborando na
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solugdo de questdes relacionadas as atividades empresariais e académicas
profissional dos seus negécios. [...]

V-Realizar e ou/apoiar cursos e estudos concernentes aos negdcios empresariais e
academicos e, difundir seus resultados (CASSULI, 2008, p.1).

8 OBJETIVOS DA ESCOLA DE FORMACAO

-Estruturar Cursos Livres voltados as areas/atividades concernentes a atividade fim
da Entidade Mantenedora ou de quaisquer outras dreas.

-Ofertar Cursos Livres para clientela diversificada, capacitando os que desejam
acessar ao universo de conhecimentos da area juridica ou para aperfeicoamento da
sua profissdo.

- Desenvolver profissionalmente os funcionarios que atuam na propria Entidade
Mantenedora.

- Contribuir para o desenvolvimento profissional das equipes que atuam em
Instituigdes com atividades fim, similares as da Entidade Mantenedora.

- Complementar conhecimentos de equipes que atuam em empresas situadas em
todo territrio brasileiro.

- Contribuir com académicos que estejam em periodo de estagio, agregando
conhecimentos especificos a sua formagéo na area juridica.

- Ofertar Cursos de Pos-Graduagao, em parceria com Instituicdes de Ensino Superior,
que possibilitem a apropriagéo de conhecimentos especificos para a atuagao na area
juridica.

- Expedir certificado aos participantes dos cursos ofertados, respeitando os requisitos
de aproveitamento e de participacao explicitados no Regimento da Instituicso.

9 DOS CURSOS

Os cursos de curta duragdo — a serem ofertados pela Escola de Formagao—
830 denominados Cursos Livres e fazem parte da Educacgéo Profissional, além de
serem considerados legais e amparados na legislacdo vigente. Esto previstos na
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LDB, no art. 39, paragrafo 2°, inciso1 e regulamentados pelo Decreto Federal n.
5.154/2004, artigo 1°, inciso .

Conforme disposto na LDB, os Cursos Livres se caracterizam como modalidade
de educagéo nao formal, de duragéo variavel, criados para proporcionar meios de
profissionalizacdo, qualificacdo e atualizacdo para o trabalho, sem a exigéncia de
escolaridade anterior. Sdo considerados prestacio de servigos, de livre oferta e nao
ha exigéncia de escolaridade para o ingresso, visam apenas a capacitacio,
aperfeicoamento e atualizagio, com o objetivo de qualificagao.

Os cursos denominados “livres”, ndo necessitam de prévia autorizagdo para
funcionamento e nem posterior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC)
ou pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE). No entanto, essa questdo nao
invalida os conhecimentos adquiridos por tais cursos, especialmente, se a Instituicao
ofertante apresentar programa/contetido relevante e especifico.

Nesse contexto, os cursos a serem oferecidos pela Escola de Formacao serdo
subordinados ao Instituto Cassuli, sendo que é a quem compete definir prioridades e

avaliar os resultados.

10 DA EXECUCAO DOS CURSOS

Os cursos serdo administrados diretamente pela Escola de Formagédo ou
ministrados mediante convénios — nos quais se assegure a Escola de Formagéo a
completa fiscalizago.

OUs Cursos Livres organizados de acordo com o Projeto de Curso (Anexo 1)
serao aprovados pela Diretoria Executiva do Instituto.

Anualmente, devera ser apresentado ao Instituto, o Relatério Anual, elaborado
conforme (Anexo ).

A oferta dos cursos obedecera, também, as portarias conjuntas da Secretaria
da Salde e Secretaria da Educagéo, que disp6em sobre medidas de enfrentamento
da emergéncia em salde publica, em decorréncia da infecg&o humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19), observada a portaria em vigor.

Importa salientar que a Constituigdo Federal no art. 208, paragrafo 5°, prevé o
direito de acesso aos estudantes com deficiéncia aos niveis mais elevados do ensino,

da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um.



11 DA VIABILIDADE FINANCEIRA

O Instituto Cassuli de Pesquisa e Estudos Avancados de Negécios
Empresariais foi criado com o objetivo de promover o aperfeigoamento do estudo de
temas que possuem relevancia para os negécios empresariais. Possui personalidade
juridica propria, distinta de seus associados e sem fins lucrativos. Contudo, como toda
organizagao, requer recursos fisicos, financeiros e pessoal para que cumpra seu
proposito. Assim, tem a Cassuli Advogados Associados como a sua principal
mantenedora. Embora tenha apoio dessa organizagéo, ao promover parcerias com
outras entidades, no sentido de desenvolver produtos voltados ao aperfeicoamento,
esperam-se receitas, sejam de inscricbes, bem como de mensalidades dos
beneficiados.

Dessa forma, ao criar a Escola de Formagéo, torna-se necessario ter um
sistema contabil, fiscal e financeiro dessa entidade para fins de prestagdo de contas
aos seus associados, bem como também a sua mantenedora.

12 CURRICULO

Apresentado por varios autores, o conceito de curriculo é explicitado como
sendo a definicdo de uma rota ou de um caminho. E a organizagéo de uma trajetéria
para a construgao de conhecimentos voltados para uma area especifica em estudo.
Envolve conhecimentos (contelidos), estratégias de ensino e de aprendizagem, bem
como, instrumentos e estratégias de avaliagdo com vistas ao desenvolvimento das
competéncias desejadas.

Como resposta as varias necessidades requeridas pelo mercado de trabalho,
0 curriculo do curso, em seu itinerario formativo, contemplara o desenvolvimento de
fundamentos técnicos e cientificos, tendo como pilares a articulagdo entre os
conhecimentos prévios e a atualizacéo, a interdisciplinaridade e a contextualizacgao,
para que o estudante desenvolva as capacidades basicas inerentes a area em estudo.

Sobretudo, € indispensavel a inclusdo de conteidos formativos para o
desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas, metodolégicas e de gestao.

A organizagdo curricular dos cursos sera submetida & apreciagio e 2
aprovagdo do Instituto Cassuli de Pesquisa e Estudos Avangados de Negdcios
Empresariais.



13 METODOLOGIA DE ENSINO

[...] Por tras de qualquer proposta metodolégica se esconde uma
concepegao do valor que se atribui ao ensino, assim como certas ideias
mais ou menos formalizadas e explicitas em relagdo aos processos de
ensinar e de aprender. (ZABALA, 1998, p.27).

No entanto, um modo de determinar os objetivos ou finalidades da Educagao é
definir as capacidades que se pretende desenvolver nos estudantes, sugerindo um
agrupamento de capacidades intelectuais, motoras, de equilibrio e autonomia pessoal,
de relagéo interpessoal e de insergio social.

Prevendo a formagéo de profissionais capacitados para atuarem num contexto
de trabalho especifico, vale considerar que quanto mais protagonismo ao estudante
for proposto, melhor sera o desempenho dele, pois parte-se do principio de gue as
interagbes que seréo estabelecidas, as pesquisas e os contextos visitados, serdo o
suporte vital para a formagéo das competéncias necessdrias, considerando que os
contextos e ambientes proporcionaréo vivenciar a atualizagéo frequente. Sobretudo,
no planejamento do processo de ensino e de aprendizagem, selecionar e listar os
recursos didaticos e tecnolégicos, que serdo disponibilizados, sera fundamental para
a eficacia da formacgéo desejada.

14 ESTRATEGIAS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Considerando a importancia do planejamento como norteador do trabalho
docente, a elaboragéo da sequéncia didatica a ser desenvolvida & imprescindivel.

A sequéncia didatica partira da definigdo de etapas a serem percorridas com o
estudante, apoiadas pelas estratégias de ensino e de aprendizagem, que serdo as
formas empregadas para despertar a compreensdo e possibilitar a apropriagéo do
conhecimento. Aqui vale ressaltar que os docentes dispdem de inimeras formas,
tecnologias, contextos e recursos a serem explorados, sempre os adaptando da
melhor maneira possivel, e sem perder de vista o protagonismo exercido pelo
estudante.

As estratégias de aprendizagem aplicadas, por meio da pesquisa e de outras
atividades escritas, incluindo a execugéo pratica, possibilitardo que a verificagcdo da

aprendizagem aconteca a cada etapa executada. Destaca-se, também, como
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fundamental, a retroalimentagdo entre as etapas de desenvolvimento dos
conhecimentos durante todo o processo de ensino e de aprendizagem.

15 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Como ja abordado, o protagonismo do estudante, no processo de construgao
do conhecimento, & favorecido quando o docente atua como instigador e problematiza
as situagdes de aprendizagem.

Partindo da premissa de que o docente, que esta a frente do processo de
ensino e que possui conhecimento detalhado da sua Unidade Curricular (disciplina),
estabelecera as conexdes com as hipéteses dos estudantes e o conhecimento técnico
e cientifico, proporcionando, dessa forma, o movimento da agao-reflexio-agao.

As estratégias de aprendizagem empregadas a cada etapa, como forma de
avaliar o conhecimento, constituir-se-d30 em instrumentos de avaliagdo para que a
intervencéo do docente seja continua sobre as dificuldades que forem surgindo e, ao
mesmo tempo, que se possa elencar os avangos conquistados.

Os instrumentos de avaliagdo serdo construidos e aplicados pelo docente na
perspectiva de identificar, no estudante, a apropriacdo total, parcial e, inclusive, se
nao houve compreenséo daquilo que foi tratado. Assim, possibilitar que, por meio de
outras formas, se possa evidenciar a sua aprendizagem.

Avaliar a parte técnica e cientifica do conhecimento em estudo, bem como as
capacidades sociais, requer a ampla observagdo e instrumentos de avaliagdo bem
elaborados e relacionados aos objetivos propostos pela Unidade Curricular
(disciplina).

16 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E FREQUENCIA

Para cada curso, distintamente, serdo planejados os critérios de
aproveitamento, tendo como referéncia a média final 6,0 (seis) como somatéria das
avaliagbes realizadas sob a coordenagdo do docente. A frequéncia atenderd ao
porcentual de participagao efetiva de 75%.

Obtidos esses resultados o estudante ser4 considerado concluinte aprovado.
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Em situagées em que a ministragdo das aulas envolver as modalidades a
distancia e on-line, as estrategias para apurar a frequéncia deverao ser planejadas e
explicitadas no contrato de aquisicdo do curso.

17 RECURSOS DIDATICOS, TECNOLOGICOS E MATERIAIS

Para o desenvolvimento do ensino em qualquer Unidade Curricular (disciplina),
€ indispensavel contar com o auxilio de recursos didaticos e tecnolégicos e de
materiais. Uma Unidade Curricular (disciplina) compreende etapas que distintamente
requerem recursos diversificados, a saber:

- Didaticos: livros, revistas, softwares, sites, banco de recursos didaticos.

- Tecnolégicos: ambientes virtuais de aprendizagem, lousa digital, computador,
equipamentos multimidia, laser pointer, redes digitais.

- Materiais: folhas de papel brancas e coloridas, blocos de folhas de papel adesivo,
canetas coloridas, papel em rolo, cola, tesoura etc.

Existem inimeros recursos didaticos disponiveis que se adaptam aos diversos
curriculos e respectivos contextos. Os recursos tém papel preponderante no processo
de ensino, pois sdo capazes de motivar, estimular, facilitar e, acima de tudo, auxiliar
o estudante a avangar em seu processo de aprendizagem, tanto presencialmente
quanto a distancia e on-fine. Os recursos cumprem o papel de tornar as aulas mais

prazerosas, dinamicas e produtivas.

18 DO DOCENTE

A formacgao escolar, a titulagao e a experiéncia profissional do docente, que ira
atuar nos cursos livres, na graduagao e/ou pos-graduacao, em qualquer area de
conhecimento, Unidade Curricular (disciplina) sempre sera um diferencial. Destaca-se
que a mentoria de um profissional com experiéncia comprovada na area, efou da
equipe pedagogica habilitada, &, também, uma contribuigdo importante para o
desempenho eficaz do docente.

O estudante, matriculado nos niveis de ensino mencionados, espera construir
conhecimentos e desenvolver capacidades que lhe deem know-how para atuar no

mercado de trabalho. Para que isso se concretize, os docentes de um mesmo curso,
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necessariamente, deverdo interagir, a fim de que se complementem na
implementagéo do itinerario formativo do curso em execugao.

Varios autores abordam diferentes tipos de competéncias que o docente devers
mobilizar ao exercitar sua pratica pedagégica, como: competéncias intuitiva,
intelectiva, pratica e emocional. Cabe ressaltar, portanto, que a diversificagio das
estrategias de ensino e de aprendizagem, assim como os instrumentos de avaliacdo
empregados pelo docente possibilitarso ao estudante 0 desenvolvimento de multiplas
capacidades.

A Escola de Formagao ndo ters equipe docente permanente. Esta sera
constituida a cada curso — observados os objetivos — a convite da Diretoria
Executiva do Instituto a profissionais de reconhecida capacidade.

19 DO DISCENTE

O grupo de discentes de cada curso sera formado por interessados em turmas
temporarias.

20 EQUIPE TECNIGNPEDAGGGICNADMINISTRATWA

Na gestdo de um curso ofertado a comunidade e/ou aos funcionarios da Cassuli
Advogados Associados, a equipe administrativa e a de apoio ao docente tém a
responsabilidade de contribuir por meio do acompanhamento ao processo de
aquisicdo do curso e na forma de abordagem ao cliente, ou seja, mediardo as relacoes
interpessoais com os estudantes e as empresas, bem como, com os familiares, com
os docentes e demais atores envolvidos, agregando, portanto, valor e reforgando a
reputacéo da Instituicéo.

Atuar como suporte no desenvolvimento do processo de ensino presencial, a
distancia ou on-line é uma das atribuigdes da equipe tecnico-pedagdgica. O estudante
e o docente necessitam do apoio afim de realizar as atividades com objetividade e
qualidade. A Escola de Formagéo, mantera, em seu corpo diretivo, o Conselho do
Instituto, a Diretora Executiva e um secretario.
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21 INFRAESTRUTURA DA ESCOLA (INSTALACOES E EQUIPAMENTOS)

Um ambiente favoravel & aprendizagem requer condigées de infraestrutura
adequadas. Referindo-se, inicialmente, ao atendimento presencial, & imprescindivel
que nas salas de aula, em laboratérios e areas de convivéncia, haja boa luminosidade,
conforto térmico e acustico, circulagdo de ar, higiene, seguranga, ergonomia,
acessibilidade, espago e arranjo fisico para um distanciamento em conformidade ao
numero de pessoas atendidas.

Para atendimento presencial, a Escola de Formagao dispde de um auditério
com capacidade para 65 pessoas, mobiliado e equipado com audiovisual,
computador, cadeiras com apoio para escrever, Wi-Fie aparelho de ar-condicionado.
Possui ainda duas salas de reunido, uma com 12 e outra com 09 cadeiras, ambas
estao equipadas com smart TV com conex@o HDMI para audiovisual, cabo de internet,
Wi-Fi e aparelho de ar-condicionado.

Para atendimento a distancia e on-line, serdo disponibilizados os recursos
necessarios, como: telefone, internet, plataformas com ambientes de aprendizagem,
videoconferéncias, recursos do Google, simuladores, tutores.

22 REQUISITOS DE ACESSO AOS CURSOS

Embora néo tenha a exigéncia dos cursos regulares, o edital dos Cursos Livres
pode conter alguns pré-requisitos ou, no minimo, recomendagdes sobre o publico-
alvo. O objetivo € reunir pessoas com os mesmos interesses e garantir o maximo de
aproveitamento do curso.

Os interessados nos cursos deverdo acessar os meios disponibilizados para o
contato com a Escola de Formagdo e tomar ciéncia dos requisitos, que lhe
possibilitardo o direito a matricular-se num dos cursos ofertados, respeitando as
disposicdes regimentais.

23 DA CERTIFICACAO DOS CURSOS

A Escola de Formacéo é responsavel pela execugéo e avaliagio, bem como,
pela expedicéo do certificado ao concluinte.
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Entretanto, quando ocorrer a realizagéo de oferta de Cursos Livres em parceria
com outras Instituicées, os certificados poderdo ser expedidos pela Instituicio
parceira, constando identificagdo de ambas, respeitando os acordos firmados em
contrato.

O certificado devera apresentar os dados de registro do Instituto, seu CNPJ, os
dados do discente e a assinatura dele, o periodo de realizagso do curso, a carga
horaria do curso, o contetido programatico e o nome do ministrante de cada disciplina
(Anexo Il}.

O Presidente da Diretoria Executiva do Instituto assinara o certificado e o
chancelara (carimbo), garantindo a legitimidade do documento para que seja valido
em todo o territério nacional.

Os certificados emitidos pela Escola de Formagéo poderao ser validados para
diversos fins:

- Ampliagéo de curriculo.

-Atividades complementares em cursos superiores.
-Progressao funcional.

- Concursos de ingresso.

-Atualizagéo da Legislagao da area juridica vigente.
-Outros fins.

Este Codigo de Organizagao e Estrutura da Escola de Formag&o “Partilhando
Conhecimentos™ sera submetido & apreciagdo e a aprovagao da Assembleia do
Instituto Cassuli de Pesquisa e Estudos Avangados de Negécios Empresariais em

reunido extraordinaria.

Jaragua do Sul, 13 de maio de 2021.
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ANEXO I-Projeto de curso livre
A. CAPA

Instituto Cassuli de Pesquisa e Estudos Avancados de Negécios Empresariais

Escola de Formagéo Partilhando Conhecimentos

PROJETO DE CURSO LIVRE

(Nome do Curso)

SEGMENTO DE ENSINO

T ]
S

CIDADE E DATA




1 IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO E DO CURSO
2 JUSTIFICATIVA
2.1 OBJETIVOS
3 REQUISITOS DE ACESSO
3.1 PERFIL DA CLIENTELA
3.2 PRE-REQUISITOS DE INGRESSO
3.3 PROCESSO SELETIVO
3.4 DOCUMENTAGCAO PARA A MATRICULA
4 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
4.1 COMPETENCIAS TECNICAS E CIENTIFICAS
4.2 COMPETENCIAS SOCIAIS
5 ORGANIZAGAO CURRICULAR
5.1 MATRIZ CURRICULAR COM RESPECTIVA CARGA HORARIA
5.2 CONTEUDO PROGRAMATICO
6 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
6.1 CARACTERISTICAS DA AVALIACAO
6.2 CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO
6.3 APROVEITAMENTO E FREQUENCIA
7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
7.1 TIPOS DE INSTALAGCOES
7.2 EQUIPAMENTOS

7.3 ACERVO BIBLIOGRAFICO
7.4 INVESTIMENTOS

7.5 FORMAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
7.6 FORMAS DE ORGANIZACAO PARA ATENDIMENTO AQ DECRETO

(COVID-19)
8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO ENVOLVIDO NO CURSO
8.1 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO MANTENEDORA
8.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO MANTIDA
8.3 CORPO DOCENTE
9 CERTIFICAGAO

17
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ANEXO Il - Certificado Curso Livre (modelo)

A. FRENTE DO MODELQ DO CERTIFICADO

Logotipo (se tiver) Nome oficial da Escola (Nome Completo)
Certificado de Curso Livre

Certificamos qUe ..........coooveeeeoieeee T
concluiu o curso(nome do curso) de................realizado no periodo.......(data de

inicio e de término) na modalidade( presencial, a distancia ou on-
liNG)....c.ooovevviecseeesieiee e, COM @ carga horaria total de ............horas no
(local)................cccvcvveeeee..pela Escola.........ooo.... .CNPJ

Os Cursos Livres sdo amparados pela Lei n. 9394/96 e pelo Decreto Presidencial
n.5154/2004.

Assinatura do aluno Assinatura do Diretor

Local e data.

B. VERSO DO MODELO DO CERTIFICADO

Conteddo Programatico ou Curriculo Ministrado

(Elencar os contetidos trabalhados)

Docentes que atuaram no Curso

Disciplina Carga Horaria Docente com titulacao

—

Observagao: E importante criar um carimbo ou uma numeracao para dar autenticidade
ao certificado, registrando no verso do documento.



ANEXO Il - Relatério Anual

(Relatério preenchido individualmente para cada curso)

1 Identificagio do Estabelecimento (realizacéo do Curso)

Nome

Rua Complemento
Fone ( ) Celular ( )
Bairro Cidade

Site Email

CNPJ

2 Identificacdo do Responsavel pela Realizagdo do Curso (dados pessoais)

Nome Completo

Rua Complemento
n°

Bairro Cidade
Fone ( ) Celular ( )
Email

CPF Cl

3 Nome do curso ofertado

Curso

Carga | Inicio | Término Ne
Horaria Certificados
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4 Modalidade de Oferta

Carga A
Horaria distdncia

On-
line

Presencial | Total

' Curso

5 Concluintes do Curso

Nome do Curso

Nome Completo do
Concluinte

N° registro do
Certificado

|
:

Data

Responsavel pelas informages

Carimbo da Escola de Formago “Partilhando Conhecimentos”
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